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DAVACI   : 

  

DAVALI   :  SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI   

       Mithatpaşa Caddesi  No:7 ANKARA 

  

DAVA    : …../…../……… tarih ve ………. no.lu, İdari İşlemin İPTALİ 

 

TEBLİĞ TARİHİ  : 

  

 

 

AÇIKLAMA   : …………………………….. olarak görevli iken …./…./…….. 

tarihinde …… yıl hizmet verdikten sonra emekli oldum. Sosyal Güvenlik Kurumuna 

yazdığım ……/……/…….. tarihli dilekçemde, “5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu’nun 

6270 sayılı Kanun ile değişik 89. maddesine göre, 30 yıllık hizmet karşılığı ikramiye 

ödenmesi kuralının, Anayasa Mahkemesinin, 07/01/2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 

25/12/2014 gün E: 2013/111 -  K: 2014/195 sayılı kararı ile iptal edildiğini belirterek;  

Anayasanın 10. uncu maddesindeki  “Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, 

felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde eşittir.”   

ilkesi gereği, Anayasa Mahkemesinin iptal kararından sonra emekli olacaklara hizmet 

süresinin tamamı gözetilerek ikramiye ödeneceğini,  daha önce emekli olanların 30 yıllık 

hizmet süresi ile sınırlı olarak ikramiye ödenmesinin eşitlik ilkesinin ihlali ve haksızlık 

olduğunu belirtip, yukarıda belirtilen Anayasa Mahkemesi kararının gerekçesi göz önüne 

alınarak, hizmetimin karşılığı ikramiyemin yeniden hesaplanmasını ve eksik ödenen kısmın 

tarafıma ödenmesini” istedim. 

Sosyal Güvenlik Kurumu  Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü …../…../…….. 

tarihli …………….. sayılı cevabi yazısı ile bu talebimi reddetmiştir. 

  

Red sebebi olarak, Anayasanın 153 üncü maddesinde belirtilen (iptal kararlarının 

geriye yürümeyeceği) gösterilmiştir. Halbuki Anayasa Mahkemesi Kararına konu olan şahıs 

10.10.2012 tarihinde emekli olmuştur. 

Aynı durumdaki memurlardan, 07/01/2015 tarihinden önce emekli olanın 30 yıllık 

hizmet üzerinden ikramiye alması, daha sonra emekli olanların hizmet süresinin tamamı 

üzerinden ikramiye alması, hukuken, vicdanen kabul ve izah edilebilir bir durum olmayıp 

eşitlik ilkesini ortadan kaldıran bir husustur. 07/01/2015 tarihinden sonra emekli olanların fiili 

hizmet süresi karşılığı ikramiye alması, daha önce emekli olanların ise en fazla 30 yıl sınırlı 

olarak ikramiye alabilmesindeki haksızlığın ve ayrımın kabul edilebilir, vicdanları rahatlatır 

hiçbir gerekçesi ve sebebi bulunmamaktadır. 

  

30 yıllık hizmet süresi ile sınırlı olarak ikramiye ödenmesinin hukuk devleti kuralı ve 

Anayasanın eşitlik ilkelerine uygun düşmeyeceği şüphesizdir. 

  

Emekli keseneği, hizmet süresi sona erene kadar devam ettiği halde, 30 yıl emekli 

sandığı prim kesilmiş gibi ikramiye ödenmesi, devletin kamu gücünü kullanarak memurunun 



haklarının kaybına yol açmakta iken bu haksızlık Anayasa Mahkemesinin 25/12/2014 tarihli 

kararı ile iptal edildiğinden, 

  

Sosyal Güvenlik Kurumunun …../…../……… tarihli  işleminin Anayasa Mahkemesi 

Kararının aykırı olması sebebiyle iptalini istemek zorunda kaldım. 

                 

DELİLLER   : 

1) Sosyal Güvenlik Kurumu Emekli Hizmetleri Genel Müdürlüğü …../…../…….. Tarihli 

……….. Sayılı cevabı yazısı. 

2) Sosyal Güvenlik Kurumu Emekli Hizmetleri Genel Müdürlüğü ne yazdığım 

…../…../……. tarihli dilekçem. 

3) Hizmet süremi gösterir belgeler. 

4) Anayasa Mahkemesinin 07/01/2015 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 25/12/2014 

tarihli E: 2013/111 -  K: 2014/195 sayılı kararı 

  

SONUÇ VE TALEP  :  Anayasanın eşitlik ilkesine aykırı olan ve mali haklarımın 

kaybedilmesine yol açacak olan Sosyal Güvenlik Kurumu Emekli Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü …../…../……… tarihli ve ……….…. sayılı işleminin iptaline, yürütmenin 

durdurulmasına karar verilmesini arz ve talep ederim. ……/……/2015 
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