
   

 

 

BELEDİYE BAŞKANLARININ MAKAM VE GÖREV 

TAZMİNATLARI 

                                                                                     
Mehmet DÖNMEZ  

Mihder Genel Başkanı 

İnş. Müh. Emekli Belediye Başkanı 

mehmet@mehmetdonmez.com 

 

Sayın Okuyucular 3 dönem belediye başkanlığı yapmış ve belediye başkanlığından 

emekli olmuş biri olarak ve 13 seneden beri Mahalli İdarelere Hizmet Derneği Genel Başkanı 

sıfatıyla uzun yıllardır verdiğimiz mücadeleden sonra, belediye başkanlarımıza maddi yönden 

bir nebze de olsa nefes aldıracak kanun nihayet çıktı. Emeği geçen herkese şükranlarımızı arz 

ederiz. 

 

08/05/2008 gün ve 26870 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak Yürürlüğe Giren  

(Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un) 5754 sayılı 

Kanunun belediye başkanlarının emeklilikleri ile ilgili bölümü; 

  

“MADDE 68 – 5510 sayılı Kanunun geçici 1’inci maddesi, geçici 2’nci maddesi, 

geçici 3’üncü maddesi başlığı ile birlikte, geçici 4’üncü maddesi, geçici 5’nci maddesi, 

geçici 7’nci maddesi, geçici 8’inci maddesi, geçici 12’nci maddesi ile geçici 13’üncü 

maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.” 

 

 “GEÇİCİ MADDE 4 – Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 8/6/1949 

tarihli ve 5434 sayılı Kanuna göre; aylık, tazminat, harp malûllüğü zammı, diğer ödemeler 

ve yardımlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesine göre ek ödeme 

verilmekte olanlara, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı 

Kanunda kendileri için belirtilmiş olan şartları haiz oldukları müddetçe bunların 

ödenmesine devam olunur. Ancak, 5 ilâ 10 yıl arasında fiili hizmet süresi olan 

iştirakçilerden dolayı dul ve yetim aylığı almakta olanların, aylık ve diğer ödemeleri, bu 

Kanunun 32’nci, 34’üncü ve 37’nci maddelerindeki şartları haiz oldukları müddetçe devam 

edilir.  

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçiliği sona erenlerden tahsis 

talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre tahsis talebinde bulunanlardan işlemleri devam edenler hakkında, bu 
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Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre 

işlem yapılır. 

5434 sayılı Kanuna göre iştirakçi olup bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 

bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi olarak çalışmaya 

başlayanlardan vazife malûllüğü kapsamına girenler hakkında, bu Kanunun 47’nci 

maddesinin birinci fıkrasına göre işlem yapılır.  

Bu Kanunda aksine bir hüküm bulunmadığı takdirde; iştirakçi iken, bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendi kapsamına alınanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine tabi olarak çalışmış olup bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(c) bendine tabi olarak yeniden çalışmaya başlayanlar ile bunların dul ve yetimleri 

hakkında bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre işlem yapılır.  

Bu madde kapsamına girenlerin aylıklarının bağlanması, artırılması, azaltılması, 

kesilmesi, yeniden bağlanması, toptan ödemeleri, ilgi devamı, ihya ve borçlanmaları, diğer 

ödemeler ve yardımlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkında bu Kanunla yürürlükten 

kaldırılan hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılır ve bu 

maddenin uygulanmasında mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri ayrıca dikkate alınır. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi 

olarak çalışmaya başlamış olup, çalışmaya başlamadan önce ilgili mevzuatına göre alınmış 

ve en az % 40 oranında özürlü olduklarını gösterir sağlık kurulu raporu bulunanlar ile en 

az % 40 oranında doğuştan özürlü olduklarını belgeleyenlerden aylık talep tarihinde bu 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olanlara; en 

az 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş ya da emekli keseneği ödenmiş 

olması kaydıyla, istekleri halinde bu madde hükümleri esas alınarak yaşlılık aylığı 

bağlanır. Ancak çalışmaya başladıktan sonra, Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmet 

sunucularının sağlık kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî 

belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp 

oranının;  

a) % 50 ilâ % 59 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 5760, 

b) % 40 ilâ % 49 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 6480, 

gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması kaydıyla, haklarında bu fıkra 

hükümleri uygulanır.  

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya 

sözleşmeli olarak çalışanlardan; ilgili kanunları gereği 5434 sayılı Kanun ile 

ilgilendirilenler aynı statüde çalışmaya devam ettikleri sürece, bu Kanunun 4’üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine göre sigortalı sayılırlar ve bunlar hakkında bu 

madde hükümleri uygulanır.  

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi olup, bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarih itibarıyla bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamına alınanların kesenek ve karşılıkları, fiili hizmet zammı ve itibari hizmet süresi 

karşılıkları ile % 100 artış farkları hakkında 5434 sayılı Kanunun bu Kanunun yürürlüğe 

girmeden önceki hükümleri uyarınca işlem yapılır. Kurumlarınca bu kapsamdaki 

sigortalılar için her ay emekli keseneklerine  esas  aylıklarının % 12’si  oranında  ayrıca 

 genel  sağlık sigortası primi ödenir. Bunlar için Kanunun 81’inci maddesinin (h) fıkrası 

uyarınca ödenecek ek karşılıkların hesabında, genel sağlık sigortası primi tutarları dikkate 

alınmaz.  

5434 sayılı Kanuna göre ödenen aylıklar ile bu madde kapsamında bağlanacak 

aylıklar, memur maaş katsayılarındaki artışlara göre yükseltilir. Ayrıca 5434 sayılı 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra barem, teşkilat, kadro ve sair kanunlar ile aynı 



rütbe, kadro ve sair kanunlarda yapılacak değişiklikler sonucunda aylık tutarlarında 

meydana gelecek yükselmeler, aynı rütbe, kadro unvanı ve dereceden bağlanmış bulunan 

emeklilik, malûllük ve vazife malûllüğü aylıkları ile dul ve yetim aylıkları hakkında da 

uygulanır.  

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Polis Akademisi ile fakülte ve yüksek 

okullarda Emniyet Genel Müdürlüğü hesabına okuyan veya kendi hesabına okumakta iken 

Emniyet Genel Müdürlüğü hesabına okumaya devam eden öğrenciler ile Emniyet 

Hizmetleri Sınıfında 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışmakta 

olanların, bahse konu okullarda geçen başarılı eğitim süreleri, istekleri halinde; borçlanma 

talep tarihinde ilgisine göre en az aylık alan polis veya komiser yardımcısının emekli 

keseneğine esas unsurları üzerinden, bu sürelere ait sigortalı ve işveren hissesi priminin 

tamamı borçlandırılmak suretiyle hizmetten sayılır. Bundan doğacak borç tutarının tamamı 

borcun tebliğ edildiği tarihten itibaren iki yıl içinde kendileri tarafından ödenir. Ayrıca, bu 

Kanunun yürürlüğe girmesinden önce üniversitelerin çeşitli fakülte, yüksek okul veya 

meslek yüksek okullarında kendi hesabına öğrenim yaptıktan sonra muvazzaf astsubay 

naspedilenlerin sözü edilen okullarda geçen başarılı öğrenim süreleri de istekleri halinde; 

borçlanma talep tarihinde en az aylık alan astsubay çavuşun emekli keseneğine ait 

unsurlar üzerinden, bu fıkradaki esaslar dâhilinde borçlandırılarak tahsil edilmek suretiyle 

hizmetten sayılır.   

Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce, seçimler neticesinde belediye başkanı olarak 

görev yapmış olup, bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 sayılı Kanunun bu 

Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68’inci maddesine göre makam tazminatı ve buna bağlı 

olarak temsil veya görev tazminatı ödenenler hariç olmak üzere, sosyal güvenlik 

kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta olanlardan; 5434 sayılı Kanunun 

bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 39’uncu maddesine göre aylık bağlanması şartlarını 

haiz olanlara, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren, bu kişilerden bu Kanunun 

yürürlük tarihi itibarıyla 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 39’uncu 

maddesine göre aylık bağlanması şartlarını haiz olmayanlara ise bu şartları haiz oldukları 

tarihten itibaren 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68’inci 

maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak, emsali belediye başkanının almakta 

olduğu makam tazminatı ve buna bağlı olarak temsil veya görev tazminatı tutarı, almakta 

oldukları emeklilik veya yaşlılık aylıklarına ilâve edilmek suretiyle ödenir. Bu Kanunun 

yürürlük tarihinden önce seçimler neticesinde belediye başkanı olarak görev yapmış olup, 

bu Kanuna göre sigortalı iken yaşlılık aylığı bağlananlardan; 5434 sayılı Kanunun bu 

Kanunla yürürlükten kaldırılan 39’uncu maddesine göre aylık bağlanması şartlarını haiz 

olanlara bu Kanunun geçici 2’nci ve geçici 4’üncü maddeleri hükümleri de dikkate 

alınarak bu fıkrada belirtilen şartlar dahilinde söz konusu tazminatlar aylıklarına ilâve 

edilmek suretiyle ödenir. Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce seçimler neticesinde 

belediye başkanı olarak görev yapmış  olanlardan ölenlerin  bu  Kanunun 32’nci 

maddesinde belirtilen şartlara sahip olmaları halinde, 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla 

yürürlükten kaldırılan ek 68’inci maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak, hak 

sahiplerine bu Kanunun 34’üncü, geçici 1’inci, geçici 2’nci ve geçici 4’üncü maddeleri 

hükümlerine göre söz konusu tazminatlar bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ölenler 

için bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren, bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra 

ölenler için ise ölüm tarihinden itibaren ölüm aylıklarına eklenmek suretiyle ödenir. Bu 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce seçimler neticesinde belediye başkanı olarak 

görev yapmış olanlardan; malûllük aylığı almakta olanlar ile malûllük aylığına hak 

kazanacaklar 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 39’uncu 

maddesinde belirtilen aylık bağlamaya ilişkin şartlar dikkate alınmaksızın yukarıda 



belirtilen tazminat haklarından yararlandırılır. Bu fıkraya göre tazminat tutarları 

ödendikçe Hazineden tahsil edilir. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönemlere ait 5434 sayılı Kanundan 

kaynaklanan alacakların takip ve tahsil işlemleri 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla 

yürürlükten kaldırılan ilgili hükümlerine göre Kurumca sonuçlandırılır. Ancak bunlardan 

bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Maliye Bakanlığının ilgili birimleri tarafından 

takip ve tahsil işlemleri başlatılmış olanların işlemleri bunlar tarafından sonuçlandırılır. 

Bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki 

sigortalıların borçlandığı, ihya ettiği hizmetleri ile birlikte bu Kanuna göre aylığa hak 

kazanmaları ve müracaat etmeleri halinde, paranın ödendiği tarihi takip eden aybaşından 

itibaren kendilerine aylık bağlanır. Ancak emeklilik ikramiyesi ödenmiş süreler emeklilik 

ikramiyesinde nazara alınmaz. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce ölen, ancak bu Kanunla yürürlükten 

kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre ölüm aylığının bağlanabilmesi için yeterli prim 

ödeme gün sayısı olmayan sigortalının hak sahiplerinin, prim ödeme gün sayısı 

bakımından bu Kanun hükümlerine göre ölüm aylığına hak kazanması halinde, müracaat 

tarihini takip eden aybaşından itibaren, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 5434 sayılı 

Kanun hükümlerine göre hesaplanacak aylıkları, bu Kanunun 32’nci, 34’üncü ve 37’nci 

maddelerine göre ödenir. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanuna göre iştirakçi olup 

bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 

fıkrası kapsamında sigortalılığı bulunmayanların borçlandığı, ihya ettiği hizmetleri ile 

birlikte bu Kanuna göre aylığa hak kazanmaları ve müracaat etmeleri halinde, bu maddeye 

göre borçlandığı ve ihya ettiği hizmetlerine ait paranın ödendiği tarihi takip eden 

aybaşından itibaren kendilerine bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 5434 sayılı Kanun 

hükümlerine göre hesaplanarak aylık bağlanır. Hak sahipleri hakkında bu fıkra hükmü 

uygulanmak suretiyle aylığa hak kazandıklarında hesaplanan aylıkları, bu Kanunun 

32’nci, 34’üncü ve 37’nci maddelerine göre ödenir. Ancak bu süreler emeklilik 

ikramiyesinde nazara alınmaz.  

Kesenek veya toptan ödemeleri zamanaşımına uğramış olması nedeniyle hizmetleri 

tasfiye edilmiş olanların, tasfiye edilmiş süreleri bu Kanuna göre birleştirilecek 

hizmetlerden kabul edilir. 

Personel mevzuatına göre almış oldukları disiplin cezası sonucu 23/4/1999 tarihi ile 

14/2/2005 tarihleri arasında memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı 

Kanun uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile ortadan 

kaldırılanların, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisinde Kuruma 

müracaatları halinde, görevlerinden ayrıldıkları tarih ile göreve başladıkları tarih 

arasındaki prim veya kesenek ödenmemiş süreleri, istekleri halinde, görevlerinden 

ayrıldıkları derece ve kademelerine prim veya kesenek ödenmemiş veya borçlanmak 

istedikleri sürenin her üç yılına bir derece ve her yılına bir kademe verilmek ve öğrenim 

durumları itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36’ncı maddesindeki 

yükselebilecekleri dereceleri geçmemek üzere tespit edilecek derece, kademe ve ek 

göstergeleri ile emekli keseneğine esas aylığın hesabına ait tüm unsurların toplamının 

müracaat tarihinde yürürlükte olan katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarlar esas 

alınarak, yine o tarihteki kesenek ve karşılık oranları borçlandırılmak suretiyle hizmetten 

sayılır. Bundan doğacak borç tutarının tamamı borcun tebliğ edildiği tarihten itibaren iki 

yıl içinde kendileri tarafından eşit taksitlerle veya defaten ödenir.” 

 

 

 



MADDE 93 – Bu Kanunun;  

2a) 75 inci maddesinin (4) numaralı bendi 1/9/2007 tarihinden geçerli olmak üzere 

yayımı tarihinde,  

b) 75 inci maddesinin (4) numaralı bendi hariç diğer hükümleri, 76 ila 78’inci 

maddeleri, 80 inci maddesi, 87’nci maddesi, 89’uncu maddesi, 90'ıncı maddesinin (1) ila 

(4) numaralı bentleri 2008 yılı Ekim ayı başında,  

c) 91’ inci maddesi 1/1/2008 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde,  

ç) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,  

yürürlüğe girer. 

 

MADDE 94 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

5510 sayılı Kanunun; 5754 sayılı Kanunla değiştirilen Kanunun 68’inci maddesinin  

“geçici madde 4 “başlık bölümü ile belediye başkanlığı yapmış ama bugüne kadar 

makam ve görev tazminatı alamamış kişilere tanınmış yeni bir haktır. Kanunu 

özetleyecek olursak bu haktan yararlanabilmek için;  

1. Bu kanundan evvel seçimlerle göreve gelerek belediye başkanlığı yapmış olmak 

2. Emekli Sandığı, Bağkur ve SSK da 9000 iş günü üzerinden emekli olmak 

3. Eğer 9000 iş günü üzerinden emekli olmamışsa 61 yaşını doldurmuş olmak 

4. 9000 işgününü doldurmadan malulen emekli olmuş ve maluliyet maaşı alıyor olmak 

5. Belediye başkanlığı yapmış birinin, dul yetim maaşı alan eşi veya çocukları olmak. 

   

Peki, nedir bu alınacak olan makam ve görev tazminatı ne kadardır ve nasıl alınır? 

 

Bu rakamlar 2014 Temmuz ayı emeklilik katsayısına göre artmış halidir. 

Geçerlilik tarihi ise 31.12.2014’tür.  

 

 

UNVANI 

 

MAKAM TAZ. 

 

GÖREV TAZ. 

 

TOPLAM 

Büyükşehir Belediye Başkanı 538.99 1.308.97 1.847.96 TL 

İl Belediye Başkanı 461.99 1.154.97 1.616.96 TL 

İlçe ve İlk Kademe Belediye Başkanı 230.99 692.98 923.97 TL 

Belde Belediye Başkanı 115.50 577.49 692.98 TL 

 

Büyükşehir belediye başkanlığı yapmış hatta o il büyükşehir olmadan evvel orda il 

belediye başkanlığı yapmış bir başkan her ay aldığı maaşa ilaveten 1.847.96 TL daha fazla 

maaş (makam ve görev tazminatı) alacaktır. 

Başkan öldü ise dul ve yetim maaşı alan eş ve çocuklara da aldıkları dul ve yetim maaş 

bölümü nispetinde bu oran bölünerek her ay ödenir. 

İl belediye başkanlığı yapmış hatta o il,  il olmadan evvel ilçe iken orada belediye 

başkanlığı yapmış bir başkan her ay aldığı maaşa ilaveten 1.616.96 TL daha fazla maaş 

(makam ve görev tazminatı) alacaktır. 

Başkan öldü ise dul yetim maaşı alan eş ve çocuklara da aldıkları dul ve yetim maaş 

bölümü nispetinde bu oran bölünerek her ay ödenir. 

İlçe veya ilk kademe belediye başkanlığı yapmış hatta o ilçe, ilçe olmadan evvel, o ilk 

kademe de ilk kademe olmadan evvel orada belde belediye başkanlığı yapmış bir başkan her 

ay aldığı maaşa ilaveten her ay ayrıca 923.97 TL daha fazla maaş (makam ve görev tazminatı) 

alacaktır.  

Başkan öldü ise dul yetim maaşı alan eş ve çocuklara da aldıkları dul ve yetim maaş 

bölümü nispetinde bu oran bölünerek her ay ödenir. 



Belde belediye başkanlığı yapmış bir başkan her ay aldığı maaşa ilaveten her ay ayrıca 

692.98 TL daha fazla maaş (makam ve görev tazminatı)alacaktır.   

Memur maaş katsayıları her yıl ocak ve temmuz ayında arttıkça bu oranlarda o oranda 

artar. 

Başkan öldü ise dul yetim maaşı alan eş ve çocuklara da aldıkları dul ve yetim maaş 

bölümü nispetinde bu oran bölünerek her ay ödenir. 

Bu tazminatı alabilmek için öncelikle yukarıdaki şartları taşıyorsanız. 

            

 

1.BAĞKUR EMEKLİSİ İSENİZ; 

 

1. Dilekçe (Örneği aşağıdadır.) 

2. Taahhütname (Örneği aşağıdadır.) 

3. Mazbata veya Belediyeden alınan resimli belge.  

4. Kaymakamlıktan alınan resimli belge.  

5. Bağkur Emekli Karnesinin fotokopisi. 

6. TC kimlik nolu nüfus cüzdanı fotokopisi 

 

 

1. Bağkur Emeklisi Dilekçe Örneği: 

 

T.C.  SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

Sigorta Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Mithatpaşa Cad.No:7 06437 ANKARA 

  

 …………… Tahsis no’ lu  BAĞKUR Emeklisiyim…………… İli ………….İlçesi 

……………Beldesi   …….. ile ….. tarihleri arası Belediye Başkanlığı yaptım. 5754 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin “Geçici 4,” 5393 sayılı Belediye Kanununun 85/a, 13.07.2001 

tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 5434 

sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle değişik Ek 

68’inci maddeleri gereğince makam ve görev tazminatımın maaş aldığım banka hesabına 

yatırılması hususunda; 

Gereğini emir ve müsaadelerinize arz ederim…/…/2014 

Saygılarımla 

                          ………………. 

T.C.Kimlik No: ...              Ad Soyad ve imza 

ADRES: …                  

 

EKLER: 

1. Taahhütname (Örneği aşağıdadır.) 

2. Mazbata veya Belediyeden alınan resimli belge  

3. Kaymakamlıktan alınan resimli belge  

4. Bağkur Emekli Karnesinin fotokopisi 

5. T.C kimlik nolu nüfus cüzdanı fotokopisi 

 

 

 

 

 



 

T.C.  SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

Sigorta Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Mithatpaşa Cad.No: 706437 ANKARA 

 

Kurumunuz . . . . . . . . . . . . . . . sicil nolu dosyasından Bağkur emekli / dul / yetim 

aylığı almaktayım. 

a) Halen Kamu kesiminde Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeliği de dâhil olmak üzere 

herhangi bir görev yapmıyorum. Kamuda görev almam halinde bu durumu Sandığınıza bir 

aylık süre içinde bildirmeyi, aksi halde yersiz ödenen meblağın yasal faizi ile birlikte 

aylıklarımdan defaten kesilmesini veya varsa artan kısmı defaten ödemeyi taahhüt ediyorum. 

5754 sayılı Kanunun 68’inci maddesinin “Geçici 4,” 5393 sayılı Belediye Kanununun 

85/a, 13.07.2001 tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiş bulunan 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameyle değişik Ek 68 inci maddeleri gereğince tarafıma görev tazminatı ödenmesi için 

gereğini arz ederim.  . . / . .. /2014 

 

İmza 

T.C. Kimlik No :            Ad Soyad 

Adres : 

   

 

2. SSK Emeklisi Dilekçe Örneği: 

 

 

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

Sigorta Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Mithatpaşa Cad.No:7 06437 ANKARA 

 

 …………… Tahsis no’ lu  SSK Emeklisiyim…………… İli ………….İlçesi 

……………Beldesi   …….. ile …….tarihleri arası  Belediye Başkanlığı yaptım. 5754 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin “Geçici 4” ,5393 sayılı  Belediye Kanununun 85/a, 13.07.2001 

tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 5434 

sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle değişik Ek 

68 inci maddeleri gereğince  Makam ve görev Tazminatımın Maaş aldığım Banka hesabına 

yatırılması hususunda; 

Gereğini Emir ve Müsaadelerinize arz ederim…/…/2014 

Saygılarımla 

                     ……………………. 

T.C.Kimlik No: ...              Ad Soyad ve imza 

ADRES: … 

 

EKLER: 

1.Taahhütname   

2. Kaymakamlıktan alınan resimli belge  

3. Mazbata Belediyeden alınan resimli belge 

4. SSK Emekli Karnesinin fotokopisi 

5. T.C Kimlik nolu  Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 



 

T.C.  SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

Sigorta Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Mithatpaşa Cad.No:7 06437 ANKARA 

 

Kurumunuz   . . . . . . . . . . . . . . . sicil no’lu dosyasından SSK emekli  / dul / yetim aylığı 

almaktayım. 

a) Halen Kamu kesiminde Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeliği de dahil olmak üzere 

herhangi bir görev yapmıyorum. Kamuda görev almam halinde bu durumu Sandığınıza bir 

aylık süre içinde bildirmeyi, aksi halde yersiz ödenen meblağın yasal faizi ile birlikte 

aylıklarımdan defaten kesilmesini veya varsa artan kısmı defaten ödemeyi taahhüt ediyorum. 

5754 sayılı Kanunun 68’inci maddesinin “Geçici 4,” 5393 sayılı  Belediye Kanununun 

85/a, 13.07.2001 tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiş bulunan 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameyle değişik Ek 68 inci maddeleri gereğince tarafıma görev tazminatı ödenmesi için 

gereğini arz ederim.  . . /  . . / 2014 

      İmza 

   Ad Soyad 

T.C. Kimlik No: 

Adres: 

 

 

 

3. Emekli Sandığı Emeklisi Dilekçe Örneği: 

 

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Kamu Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Milli Müdafaa Caddesi No:24 06643 Bakanlıklar/ ANKARA 

 

Kurumunuz …………… Sicil nolu  Emeklisiyim. …………… İli …………. İlçesi 

…………… Beldesi   …….. ile ……. tarihleri arası  Belediye Başkanlığı yaptım. 5754 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin “Geçici 4” , 5272 ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 85/a, 

13.07.2001 tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş 

bulunan 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameyle değişik Ek 68 inci maddeleri gereğince; 

24.12.2004 tarihinden buyana Makam ve görev Tazminatımın hesaplanarak Maaş 

aldığım Banka hesabına yatırılması hususunda; 

Gereğini Emir ve Müsaadelerinize arz ederim…/…/2014 

Saygılarımla 

                     …………………. 

T.C.Kimlik No: ...              Ad Soyad ve imza 

ADRES: … 

 

EKLER: 

1. Dilekçe          

2. Taahhütname   

3. Mazbata veya Belediyeden alınan resimli belge 

4. Kaymakamlıktan alınan resimli belge  

5. TC Kimlik nolu Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 



 

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Kamu Emeklileri İşlemleri Daire Başkanlığı 

Milli Müdafaa Caddesi No:24 06643 Bakanlıklar/ ANKARA 

 

Kurumunuz . . . . . . . . . . . . . . . sicil nolu dosyasından emekli  / dul / yetim aylığı 

almaktayım. 

a) Halen Kamu kesiminde Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeliği de dahil olmak üzere 

herhangi bir görev yapmıyorum. Kamuda görev almam halinde bu durumu Sandığınıza bir 

aylık süre içinde bildirmeyi, aksi halde yersiz ödenen meblağın yasal faizi ile birlikte 

aylıklarımdan defaten kesilmesini veya varsa artan kısmı defaten ödemeyi taahhüt ediyorum. 

5754 sayılı Kanunun 68’inci maddesinin “Geçici 4,” 5393 sayılı  Belediye Kanununun 

85/a, 13.07.2001 tarih ve 24461 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiş bulunan 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameyle değişik Ek 68 inci maddeleri gereğince tarafıma görev tazminatı ödenmesi için 

gereğini arz ederim.  . . / . . / 2014 

 

       İmza 

      T.C. Kimlik No :             Ad Soyad 

Adres : 

   

         

 

 

 

 

               KAYMAKAMLIKTAN ALINACAK BELGE ÖRNEĞİ 

 

            Resim yapışacak 

          ve 

         Mühürlü olacak 

 

 

T.C.  SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞINA                  
 

 Yanda resmi görülen …………. TC Kimlik no.lu ………… şahıs İlçemizde ……….. 

ile ………..yılları arasında seçimle iş başına gelerek belediye başkanlığı yapmıştır. 

 İşbu belge kendi isteği üzerine verilmiştir. 

        Kaymakam 

        İmza ve mühür 

 


