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Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği'nin “İhtisas 

komisyonlarının oluşumu” başlıklı 21'nci maddesinin, 

yürürlükte bulunan son hali " Meclis, görev süresi bir yılı 

geçmemek üzere, nisbî çoğunlukla en az üç, en çok beş 

üyeden oluşan ihtisas komisyonları kurabilir. Büyükşehir 

belediyelerinde bu komisyonlar en az beş en çok dokuz 

üyeden oluşturulur. Meclis, komisyonlara üye seçiminden 

önce kurulacak komisyonu ve üye sayısını belirler. İl ve ilçe 

belediyeleri ile nüfusu 10.000 in üzerinde olan belediyelerde 

plan ve bütçe komisyonu ile imar komisyonunun (Ek ibare: 

RG-27/11/2014-29188) , büyükşehir belediyelerinde ise plan 

ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, 

gençlik ve spor ile ulaşım komisyonunun kurulması 

zorunludur. Komisyonlar, her siyasî parti grubunun ve 

bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye tam 

sayısına oranlanması suretiyle oluşturulur. İhtisas 

komisyonlarına siyasi parti grupları aday gösterebileceği gibi, 

üyeler de o partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda 

görev almak mümkündür. (Ek cümle: RG-27/11/2014-29188) 

(Mülga cümle: RG-8/1/2015-29230)Komisyonların toplam 

üye sayısının meclis üye tam sayısından fazla olduğu 

durumlarda komisyona üye veremeyen siyasi partilerin üyeleri 

ile bağımsız üyeler meclis kararıyla komisyonlarda görev 

alabilirler. Komisyon üyeliklerinde eksilme olduğu takdirde 

süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir. Komisyon 

toplantılarına üst üste üç defa mazeretsiz olarak katılmayan 

üyenin üyeliği meclis kararı ile düşürülebilir.  Bağlı olduğu 

partiden istifa eden komisyon üyesinin komisyon üyeliği de 

sona erer. 

Süreyi tamamlamak üzere ilk toplantıda aynı partiden 

yeni üye seçimi yapılır..." şeklinde olup, 



5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 24'ncü maddesinde 

"Belediye meclisi, üyeleri arasından en az üç en fazla beş 

kişiden oluşan ihtisas komisyonları kurabilir. Komisyonların 

bir yılı geçmemek üzere ne kadar süre için kurulacağı aynı 

meclis kararında belirtilir. İhtisas komisyonları, her siyasî parti 

grubunun ve bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis 

üye tam sayısına oranlanması suretiyle oluşturulur. İl ve ilçe 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'in üzerindeki belediyelerde plân 

ve bütçe ile imar komisyonlarının kurulması zorunludur.", 

aynı Kanunun 49'ncu maddesinde ise "Norm kadrosunda 

belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro 

sayısına bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu 

gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde iki, 

nüfusu 200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, 

nüfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye 

meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak 

görevlendirebilir. Bu şekilde görevlendirilen meclis üyelerine 

belediye başkanına verilen ödeneğin 2/3'ünü aşmamak üzere 

belediye meclisi tarafından belirlenecek aylık ödenek verilir 

ve taleplerine göre bir sosyal güvenlik kurumu ile 

ilişkilendirilir. Bu şekilde görevlendirme, memuriyete geçiş, 

sözleşmeli veya işçi statüsünde çalışma dâhil ilgililer 

açısından herhangi bir hak teşkil etmez ve belediye meclisinin 

görev süresini aşamaz.." Denildiğinden, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu kapsamına giren ve kadrolu memur olarak 

görev yapan Belediye Başkan Yardımcılarının İhtisas 

Komisyonlarında üye olarak yer alamayacakları;  belediye 

meclisi üyeleri arasından görevlendirilen Belediye Başkan 

Yardımcılarının İhtisas Komisyonlarında üye olarak yer 

alabilecekleri, tatbikatta dikkate alınmalıdır. 08.01.2015 
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