
     

 

 

08.01.2016  

Sayın           

Celalettin GÜVENÇ 

TBMM İÇİŞLERİ KOMİSYONU KOMİSYON BAŞKANI 

                                    ANKARA 

 

Sayın Başkanım, 

3 dönem Belediye Başkanlığı ve Mahalli İdarelere Hizmet Derneği Genel Başkanı 

sıfatımla da 20 yıldır da Belediyelerimiz ve İl Özel İdarelerimize 392 Eğitim Semineri 

düzenlemiş ve sunumlarda bulunmuş biri olarak, Mahalli İdarelere verdiğiniz önemi biliyorum. 

Sayın Başkanım, Her torba kanunda bakıyoruz ve gerek kapanan belediyelerin eski 

başkanları ve gerek seçim kaybeden belediye başkanlarımızın  2009 dan evvel seçilen belediye 

başkanlarımızla 2009 dan sonra seçim Kazanan başkanlarımız arasında büyük fark var ve 

Belediye Başkanlarımız çok mağdur durumda. Her konudaki hassasiyetinizi bilerek yeni 

hazırlanan reformlarda birkez daha hatırlatmak arzusunda bu yazıyı yazmayı görevim icabı 

mecbur hissettim.  

Derneğimizce yaptığımız çalışmalar muvacehesinde, bazı mağduriyetlerin giderilmesi, 

tüm başkanlarımızın ve belediye meclis üyelerimizin talep ve beklentilerini arzetmek amacıyla 

bu yazıyı yazmayı görevim icabı mecbur hissettim. Değiştirilmesi uygun olacağı düşünülen 

hususlar ekte sunulmuştur. Arzu edildiği takdirde tarafımızdan sözlü bilgi de sunulacaktır. 

Sayın Başkanım, Takdirlerinize saygılarımla arz ederim. 

0532 285 86 73- 0312 425 00 55 

mehmet@mehmetdonmez.com 
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HAZIRLANAN TASLAKTA BELEDİYE BAŞKANI ÖZLÜK HAKLARI İLE İLGİLİ 

ÖNERİLERİMİZ 

 

1. 5510 sayılı SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU’ nun 

geçici 4 üncü maddesi ile mülga olan 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununun  ( 68’inci 

maddesinin “Geçici 4,” 5393 sayılı Belediye Kanununun 85/a, 13.07.2001 tarih ve 24461 sayılı 

Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 5434 sayılı T.C. Emekli 

Sandığı Kanununun 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle değişik Ek 68 inci ) maddeleri 

ile Belediye Başkanlarına sağlanan Makam ve Görev Tazminatı 01.10.2008 tarihinden sonra 

belediye başkanı seçilen başkanlara uygulanmamaktadır. Dolayısıyla 2009 ve 2014 yılında ilk 

defa belediye başkanı seçilenler bu tazminattan faydalanamamakta olup, bu husus Anayasanın 

10 uncu maddesine aykırılık teşkil etmektedir. Aşağıdaki şekilde yeni düzenleme yapıldığı 

takdirde bu adaletsizlik giderilecektir: 

 

“31.05.2006 Tarih ve 5510 sayılı Kanun’ un 80 inci maddesinin üçüncü fıkrasının 

(d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

 d) Seçimler sonucu belediye başkanlığına seçilenlerden; 5510 sayılı Kanunun 4 

üncü maddesinin ( c ) bendi kapsamında sigortalı olanların personel mevzuatı gereğince 

kazanılmış hak olarak aldıkları derece ve kademe aylıkları üzerine, Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen sürelerinin her yılı bir kademe, her üç yılı bir 

derece yükselmesine esas olacak şekilde, en son yükselebilecekleri dereceleri geçmemeleri 

şartıyla intibaklarında değerlendirilir. 

  Bunlardan;   büyükşehir belediye başkanı olanlar için,  Bakanlık genel 

müdürünün, diğer belediye başkanları için ise öğrenim durumları itibariyle 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’na göre yükselebilecekleri dereceyi aşmamak kaydıyla, bu 

kanuna ekli (I) sayılı ek gösterge cetvelinin “VIII. Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfı 

“ bölümünün (d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazançları esas alınır,  

Emekli aylığı bağlanan büyükşehir belediye başkanlarına 7000, il belediye 

başkanlarına 6000, ilçe belediye başkanlarına 5000,  diğer belediye başkanlarına 2500 

gösterge rakamı üzerinden makam tazminatı, buna bağlı olarak temsil veya görev 

tazminatı ödenir. Bu tazminatlar ilgililere ödendikçe iki ay içinde belgesi (veya makbuzu) 

karşılığında Hazineden tahsil olunur. 

 a) Ayrıca ek göstergelerde de belediye başkanının yaptığı atama neticesinde 6400 

ek gösterge alan Genel Müdürler var iken, belediye başkanı ek göstergesi 4800 de kalmış 

ve büyük adaletsizliklere yol açmaktadır. Ek Göstergelerin yeniden rehabilite edilmesi 

gerekmektedir. 

b) “SSK ve Bağ-Kur’dan emekli olan ve 9000 iş günü dolduran belediye 

başkanlarımıza 60 yaş dolmadan Temsil ve Görev tazminatı ödeme yapılmaz” 

denilmektedir. Halbuki Emekli Sandığından emekli olan 49 yaşında da olsa mülga 5434 

sayılı Kanunun 39 uncu maddesi gereği faydalanabilmekte, bu durum Anayasamızın 

eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmektedir. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=


c) 2009 yılında seçilen belediye başkanları Bağ-Kur veya SSK’ dan emekli ise ve 

Yüksek tahsil yapmışsa 9 uncu dereceden başlatılıp, 9 uncu dereceden emekli oluyorlar, 

ama yedek subay olarak askerlik yapmış veya daha evvel memur olarak çalışmış kişiler 

10 gün memuriyet hizmeti dahi olsa Bağ-kur veya SSK’da geçen diğer hizmetleri 

memuriyette geçmiş sayılıyor ve tahsil derecelerine göre 1 inci dereceye yükselebiliyor.  

1. Belediye Başkanlarımızın emrinde çalışan bazı kamu görevlilerinin maaşı 

birçok belediyede Belediye Başkanı maaşını geçmiştir. Bu nedenle, mevcut 

belediye başkan ödenekleri de yeniden düzenlenmelidir. 

Belediye başkan ödenekleri ile ilgili önerilerimiz:03.07.2005 tarih ve 5393 sayılı 

Kanunun 39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir 

Madde 39- Belediye başkanına nüfusu; 

            a) 10.000'e kadar olan beldelerde  90.000, 

            b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 110.000, 

            c) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 120.000, 

            d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde  135.000, 

            e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 150.000, 

            f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 170.000, 

            g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 220.000, 

            h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 275.000, 

Gösterge rakamının Devlet memurları için belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutarda aylık brüt ödenek ödenir. Nüfusu 50.001'den az olan il merkezi 

beldelerde bu ödeneğin hesaplanmasında  (c) bendinde belirtilen gösterge rakamı esas 

alınır. 

3.Belediye Başkanı olarak prim yatıran başkanlarımızın varsa ara boşluklarına 

borçlanma ve güncel olarak ara boşlukları defaten ödeyerek süreleri doluyorsa emekli 

imkanı getirilmelidir. 

4.Belediye başkanlıkları sona eren ve emekli olamayan belediye başkanları 

Kamuda konumlarına göre atanabilme imkanı verilmelidir. 

5.Belediye Başkan Yardımcılarına da 2500 – 8500 Makam ve Görev Tazminatı 

ödenmelidir. 

      6. Büyükşehir ilçe belediyelerimiz ve tüm belediyelerimize İller Bankasından gelen 

Yerel yönetim oranları artırılmalıdır. 

 



HAZIRLANAN TASLAKTA BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ ÖZLÜK HAKLARI İLE 

İLGİLİ ÖNERİLERİMİZ 
1. Demokrasimizin temel taşı olan muhtarlarımıza verilen 1.300.- TL maaş, meclis 

üyelerimizi ayaklandırmış ve burulmuşlardır. Onlar da aldıkları huzur haklarının komik bir 

rakam olduğunu ve muhtarlardan daha fazla çalıştıklarını ve belde için çok önemli kararlar 

aldıklarını bu kararlardan zaman zaman tehditler aldıklarından dert yanmakta ve Muhtarlar gibi 

tabanca ruhsatı ve en az 1500 TL huzur hakkı almak istemektedirler 

 

 


